Doganlar Mobilya Grubu olarak, istihdam politikamiz ve etik ilkelerimiz dogrultusunda cesitliligi
merkeze alarak, adaylar arasinda hi¢bir ayrim gozetmeden kapsayici bir yaklagim benimsemeyi ve sirket
genelinde firsat esitligi kiiltiiriinii yaymay1 ana hedeflerimiz arasinda belirlemis bulunuyoruz. Bu hedef
dogrultusunda, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyet¢ilikten kaynaklanan dnyargilarla
miicadele etmek ve kadinlarin karar alma stireclerindeki yerini gliclendirmek; ise alim, egitim ve kariyer
planlama siireglerinde cinsiyet temelli olmayan yaklasimlar gelistirmek 6ncelikli amaglarimizdandir.

Bu kapsamda, ayrimcilik yapilmaksizin tiim ¢alisanlarimizin aktif katilimiyla, ¢esitlilik ve esitlik temelli
bir caligma kiiltiiriinii sirket genelinde yayginlastirmay1 ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi hedeflemekteyiz.
Sirket biinyesinde bilgi birikimi, deneyim ve bakis agis1 ¢esitliliginin saglanmasinin, faaliyetlerimize ve
Yonetim Kurulu’muzun etkin ¢alismasina olumlu katki saglayacagina inanmaktayiz. Bu sebeple, sirket
calisanlar1 ve Yonetim Kurulu tiyeligi i¢in adaylar belirlenirken, sirket kiiltiirti, bilgi birikimi, deneyim
ve gereken 6zelliklere sahip adaylarin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

Farkli yas, cinsiyet, kdken ve kiiltiirden gelen bireylerin yer aldig1 bir Yonetim Kurulu, bagimsiz karar
alma stireglerini daha etkin yonetmekte ve hem sirketin hem de toplumun faydasini gézetmektedir. Bu
baglamda, sirketimizde ve Yonetim Kurulu iiyeligi i¢cin adaylarda, cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik kdken,
kiiltiirel gegmis, uyruk gibi ayrimcilik unsurlarma yer verilmemekte; aksine, ¢esitlilik hem Yonetim
Kurulu’nda hem de tiim sirket genelinde aktif olarak desteklenmektedir.

Doganlar Mobilya Grubu, farkl bakis agilari, kiiltiirler, rklar ve cinsiyetler temsil eden bir
organizasyon olarak, bu ¢esitliligin yarattig1 yenilik¢i fikirleri benimsemek ve iiretken bir kadin ve erkek
is giicii siirdiirebilmek amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu, nitelikli kigilerin se¢imi ve egitimi ile
saglanacak ve bu kisilere ayrimcilik yapmadan esit firsatlar sunulacaktir.

Engelli bireylerin is giicline dahil edilmesi artirilmakta, is yerlerinde tam erisilebilirlik saglanmakta ve
ise alim siireclerinde firsat esitligi sunulmaktadir.

Doganlar Mobilya Grubu, is olanaklarinda veya uygulamalarinda irk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim, ulusal kdken, yas, gazilik veya askerlik durumu, medeni durum, hamilelik
durumu, engellilik, genetik bilgiler ya da yiiriirliikteki yasalarla korunan diger 6zellikler temelinde
ayrimcilik yapmaz. Doganlar Mobilya Grubu ayrimcilik eylemleri (taciz dahil) konusunda miisamaha
gdstermez ve bu tiir davranislar kesinlikle kabul edilemez. Ayrica, ayrimcilik veya taciz sikayetlerinin
isyerinde gizliligi korunarak ele alinmasina yonelik sikayet mekanizmasi mevcuttur.

Bir calisanin ayrimcilik sikayetinde bulunmasi veya sikayetlere yanit verilmesi, bir sikayetin
sorusturulmasinda taniklik yapilmasi, miifettis olarak gorev alinmasi veya isyeri sorusturmalarina baska
bir sekilde katki saglanmas1 sonucunda higbir ¢alisan, zorluk, menfaat kayb1 ya da ceza ile kars1 karsiya
kalamaz. Misilleme veya misilleme girisimi, bu politikanin ihlali olarak kabul edilir ve misilleme
davraniginda bulunan kisiler disiplin cezalarina tabi tutulur. Misilleme ile ilgili her sikayet, bagimsiz bir
birim tarafindan objektif bir sekilde incelenir ve sikayet edilen kisi hakkinda gerekli disiplin 6nlemleri



alinir. Ayrica, ¢aliganlar, misilleme sikayetlerinde bulunmalarina ragmen herhangi bir olumsuz durumla
kargilasmamalar1 i¢in gizlilik ve koruma 6nlemleriyle desteklenir.

Doganlar Mobilya Grubu, ¢ocuk is¢i ¢alistirmaz, zorla ¢alistirma gibi uygulamalara kesinlikle karsidir
ve boyle bir durumu higbir sekilde kabul etmez. Ayrica, sirketimiz bilerek ¢ocuk isci calistiran, zorla
calistiran veya tageronluk yapan tedarikgilerle de is birligi yapmayacaktir.



